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ZÁMER	:			
 
•  potreba	definovania	a	koncepčného	spracovania	stratégie	reformy	VS	v	SR		

•  potreba	odstránenia	nekonzistentnos=	jednotlivých	strategických	zámerov	
	
•  	existencia	jednotného	strategického	rámca	koncepcie	reformy	VS		ako	jedna	z										
							ex-	ante	kondicionalít	
	

 
 
 

Rámec	národnej	stratégie	reformy	verejnej	správy	v	súvislos=	s		
	
prioritami	definovanými	Európskou	komisiou	na	roky	2014	-	2020	



Pracovná	skupina	pre	Národnú	stratégiu	reformy	verejnej	správy		 
•  11.	septembra	2014	zasadnu=e	riadiaceho	výboru	a	vznik	PS	

•  september	-	október	2014	nominácie	členov	PS	

•  19.	novembra	2014	prvé	zasadnu=e	PS	

•  december	–	apríl	2015	bilaterálne	stretnu=a,	začiatok	tvorby	koncepcie	a	zber	jednotlivých	plánov,	stratégií		

•  máj	–	august	2015	tvorba	dokumentu,	akčného	plánu	a	individuálne	stretnu=a	s	členmi	PS		

•  september	2015	žiadosť	a	zapracovávania	pripomienok	členov	PS	k	dokumentu				

•  október	2015	aktualizácia	akčného	plánu	a	individuálne	stretnu=a	s	členmi	PS		

•  november	2015	žiadosť	a	zapracovávania	pripomienok	členov	PS	k	dokumentu		

•  december	2015	opätovná	kontrola	dokumentu	a	akčného	plánu	členmi	PS		

•  15.	decembra	2015	zasadnu=e	riadiaceho	výboru		

•  25.	máj	2016	Schválená	Vládou	SR		

 

VZNIK						Rámca	národnej	stratégie	reformy	verejnej	správy	v	súvislos=	s		
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Pracovná	skupina		
pre	Národnú	stratégiu	reformy	verejnej	správy			

 
 

 
akJvna	spolupráca	pri	napĺňaní	cieľov	dokumentu	

	
medzirezortné	pripomienkové	konanie	

	
	
	

schválenie	Vládou	Slovenskej	republiky	
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OBLASTI	:		
	
•  Tvorba	a	koordinácia	poliJk	

•  Modernizácia	riadenia	ľudských	zdrojov	v	štátnej	správe	
	
•  EfekJvnosť	výkonu	verejnej	správy	

•  EfekJvne	súdnictvo	
	
•  Zodpovednosť	pri	výkone	verejnej	správy	

•  Riadenie	verejných	financií	

•  Spolupráca	s	partnermi	a	mimovládnym	neziskovým	sektorom	
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VÝSLEDOK	:		
 •  Iden=fikácia	cieľov	a	priorít	vo	vzťahu	k	reforme	VS,	ktoré	sú								obsiahnuté	v	relevantných	strategických	dokumentoch	v	SR	a								medzinárodných	dokumentoch,		
•  Navrhnu=e	 nových	 nástrojov	 a	 opatrení,	 ktoré	 sú	 potrebné	 na	 dosiahnu=e	

iden=fikovaných	cieľov		
	
•  Iden=fikovanie	previazanos=	a	spoločných	prienikov	týchto	dokumentov	z	hľadiska	

navrhovaných	poliJk	a	opatrení	
	
•  Analýza	existujúcich	zdrojov	šta=s=ckých	a	administraJvnych	údajov,	využiteľných	

pre	 tvorbu	 Národnej	 stratégie	 reformy	 VS	 z	 hľadiska	 ich	 kvality,	 dostupnos=,		
metodologickej	reflexie	

	
•  Analýza	aktuálnej	situácie	v	oblas=	reformy	VS	v	SR		
	
•  Analýza	 dlhodobých	 trendov	 so	 zameraním	 sa	 na	 akJvne	 začlenenie	 ústredných	

orgánov	štátnej	správy	v	procese	reformy	verejnej	správy,	=ež	analyzovať	národný	
cieľ	 v	 rámci	 Stratégie	 Európa	 2020	 a	 pracovné	 podmienky	 skupín	 dotknutých	
reformou	verejnej	správy.	
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Tešíme	sa	na	ďalšiu	spoluprácu.		
	


